
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตประจำปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของ สถานีตำรวจภูธรแนงมุด 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 



      คํานํา 

  สถานีตำรวจภธูรแนงมุดมีหนาที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนและประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ของสำหนังงานตำรวจแห
งชาติเพื่อใหการบริหารราชการของสำนักงานตำรวจแหงชาติเป็นไปตามนโยบายของผู้บัญชาการตำรวจ
แหงชาติที่ได้แสดงเจตนารมณร่วมกับคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาติ(ป.ป.ช.) ใน
การที่จะ ขับเคลื่อนใหหน่วยงานได้มกีารปรับปรุงพัฒนาตนเองในดา้นคุณธรรม และความโปรงใส เพื่อให
เกิด ธรรมาภบิาล มีการดาํเนนิงานที่มงุใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเป็นสำคัญและลดโอกาส
ที่จะ เกิดการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการรับสินบน รวมถึงมุ่งยกระดับดัชนีการ รับรูการทุจริตของ
ประเทศ ไทยอย่างมีนัยสําคญั 

  เพื่อใหการแกไขปญหาการทุจริตเกิดผลเป็นรูปธรรม และสอดคลองกับนโยบาย รฐับาล 

ยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดใหการดำเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหนึ่งใน 
ตัวชี้วัดตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานแหงชาติสถานตีำรวจภูธรแนงมุดจึงได้จัดทำ 

มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจรติประจำปงบประมาณ 2566 เพื่อประโยชนในการขบัเคลื่อน 

แผนงานที่แสดงถึงเจตจํานงในการตอต้านการทุจริตตอสาธารณะชน 

 

 

 

 

 

         สถานีตำรวจภูธรแนงมุด 

          กองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดสุรินทร์ 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 ไม่ทนตอการทุจริต 

วัตถุประสงค1.ปรับฐานความคดิขาราชการตำรวจ ใหมีคานิยมร่วมต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ มีจิตสํานึกสาธารณะ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชนสวนตนและ   

       ผลประโยชนสวนรวม  

      2.บูรณาการและเสริมสร้างการมีสวนร่วมของขาราชการตำรวจ ในการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนตอการทุจริต 

      3.ประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการปฏิบัติงาน  

เป้าหมาย     ขาราชการตำรวจไม่ทนและไม่เพิกเฉยตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร่วมต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๑.๑ ส่งเสริมการดำเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

๑.๑.๑ จัดโครงการ/กิจกรรม 
ส่งเสริมการดำเนินชีวิต ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (เช่น คัดเลือกบุคคล
ต้นแบบ,การอบรม,กิจกรรม
เสริมรายได้เป็นต้น) 

จำนวนโครงการ/กิจกรรม ๒ โครงการ/กิจกรรม/ปี ฝ่ายอำนวยการ  

๑.๒ บูรณาการภาคี เครือข่าย 
และการมีส่วนร่วม ในการ 
ตรวจสอบติดตาม ป้องกัน 
ปราบปรามการ ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

๑.๒.๑โครงการชุมชน 
ต่อต้านการทุจริต เพื่อพัฒนา 
ชุมชน/หมู่บ้านต้นแบบใน 
การกำกับดูแลตนเอง ที่ดีด้าน 
ธรรมาภิบาลและป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ชุมชนในพื้นที่รับผิดชอบ ๑ ชุมชน ตชส./ป้องกัน 
ปราบปราม 

 

 

 



ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยกระดับเจตจํานงการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

วัตถุประสงค  1.เพื่อใหเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของประชาชนได้รับการปฏิบัติใหเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม   

      2.เพื่อรักษาเจตจํานงทางการเมืองในการแกไขปญหาการทุจริตใหเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายรัฐบาลในแต่ละชวง 

เป้าหมาย      1.เจตจํานงทางการเมืองในการปองกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการปฏิบัติ 

                  2.เจตจํานงทางการเมืองในการปองกนและปราบปรามการทุจริตได้รับการขยายผลไปยังประชาชน  

                  3.การดำเนินนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไปตามเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนและมีความต่อเนื่อง 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๒.๑ แสดงเจตจำนงความ 
โปร่งใส ในการปฏิบัติงาน 
เพื่อดำรงไว้ซึ่งความมีอิสระ 
ทางวิชาการที่ถูกต้อง ตาม 
หลักนิติธรรม 

๒.๑.๑ แสดงเจตจำนงด้านความ 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

สว.สภ.แนงมุด ประกาศ 
แสดงเจตจำนงด้านความ 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

สว.สภ.แนงมุด ประกาศ 
แสดงเจตจำนงด้านความ 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

สว.สภ.แนงมุด  

๒.๒ ส่งเสริมให้มีโครงการ/ 
กิจกรรม ร่วมกับหน่วยงาน 
ภายนอก 

๒.๒.๑ จัดโครงการ/กิจกรรม  
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
เกี่ยวกับการ ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม หรือการต่อต้านการ 
ทุจริต เช่น การเข้าร่วม สัมมนา 
การจัดกิจกรรมรณรงค์ การจัด 
นิทรรศการ การเข้าร่วมประชุม 
เครือข่ายกับอำเภอ เป็นต้น 

จำนวนโครงการ/กิจกรรม ปีละ ๑ ครั้ง ฝ่ายอำนวยการ  

 

 

 



ยุทธศาสตร์ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  

วัตถุประสงค 1. เพื่อใหกระบวนการนโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และไม่มลีักษณะของการขัดกันแหงผลประโยชน2.เพื่อ 

      แกไขปญหาการทุจริตเชิงนโยบาย  

เป้าหมาย     1. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบาย 2.นโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๓.๑ สนับสนุนกระบวนการมี
ส่วนร่วมของผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๓.๑.๑ จัดทำแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑ แผนงาน ๑ แผนงาน          ฝ่ายอำนวยการ  

๓.๑.๒ เผยแพร่ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีสอบราคา
และการประกวดราคา 

๒ ช่องทาง ทุกครั้งที่มีการ 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างโดยวิธีการสอบราคาและ
ประกวดราคา 

๒ ช่องทาง ทุกครั้งที่มีการ 
จัดซื้อจัดจ้างโดยมีวิธีการ
สอบราคา และประกวดราคา 

ฝ่ายอำนวยการ  

๓.๑.๓ รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔ ครั้ง/ปี (ทุกไตรมาส) ๔ ครั้ง/ปี (ทุกไตรมาส) ฝ่ายอำนวยการ  

3.2 แสดงเจตจาํนงสุจริต 
ใน การบริหารงาน 

3.2.1สารวัตรสถานี
ตำรวจภูธรแนงมุดแสดง
เจตจํานงสุจริตในการ
บริหารงาน 

แสดงเจตจํานงซื่อสัตยสุจริต
ในการบริหารงาน 

แสดงเจตจํานงซื่อสัตยสุจริต
ในการบริหารงาน 

สว.สภ.แนงมุด  

 



ยุทธศาสตร์ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

วัตถุประสงค 1.เพื่อพัฒนากลไกการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอสถานการณ์ 

   2.เพื่อพัฒนากระบวนการทำงานด้านการปองกันการทุจริตใหสามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ  

   3.เพื่อใหเกิดความเข็มแข็งในการบูรณาการการทำงานในการปองกันการทุจริต 

   4.เพื่อปองกันไม่ใหมีการทุจริตเกิดขึ้นในอนาคต  

เป้าหมาย    1.กลไกการปองกันการทุจริตมีความทันตอสถานการณการทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการทำงานเชิงรุกสามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ  

   2.มีการบูรณาการการทำงานในการปองกันการทุจริต 

   3.การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจรติ 

 
มาตการ 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้สชวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

4.1 สงเสริมความประพฤติ 
ตามประมวลจริยธรรมและ  
จรรยาบรรณของตำรวจ 

4.1.๑ การยกยองเชิดชูเกียรติขา 
ราชการตำรวจ ที่ประพฤติดีตาม  
ประมวลจริยธรรมและ จรรณยา  
บรรณของสำรวจ (โครงการตำรวจสี 
ขาวดาวคุณธรรม) 

จำนวนขาราชการตำรวจที่ 
ได้รับการคัดเลือกใหเป็นผู 
ที่มีความประพฤติดีเยี่ยม 
เพิ่มมากขึ้น 

อย่างน้อย ปละ5 นาย ฝ่ายอํานวยการ  

4.2 ใชการศึกษาและศาสนา  
เป็นเคร่ืองมือในการปลุก- ปลูก 
และปรับเปลี่ยนฐาน ความคิด 
ของขาราชการตำรวจ ในการ   
ต่อต้านการทุจริต 

4.2.1 กำหนดเนื้อหาการอบรม  
เกี่ยวกับจริยธรรมและปลุกจิตสํานึก 
ใน การต่อต้านการทุจริตไวใน 
หลักสูตรการ ฝกอบรม 

จำนวนหลักสูตรการอบรม อย่างน้อยปละ3 ครั้ง ฝ่ายอํานวยการ  

 4.2.2 โครงการ/กิจกรรมเผยแพร 
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคุณธรรม  
จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต(เชน 
จัดทำเว็บไซตเฟชบกุ เป็นตน) 

จำนวนชองทางทีด่ำเนินการ อย่างน้อย 2 ชองทาง ฝ่ายอํานวยการ  



 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๔.๓ จัดทำระบบ ฐานข้อมูล 
สถิติเกี่ยวกับข้าราชการ
ตำรวจที่มีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๔.๓.๑ จัดทำระบบฐานข้อมูล 
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ใน
แบบดิจิทัล และสามารถ 
ประมวลผล เชื่องโยง 
ถึงหน่วยงานปฏิบัติ 

ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับข้าราชการ 
ตำรวจที่ถูกร้องเรียนโดย 
จำแนกประเภทการทุจริตใน 
ระบบฐานข้อมูล 

ร้อยละ ๘0 ฝ่ายอํานวยการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์  5 ปฏริูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค 1 .เพื่อปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ และเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 

   2.เพื่อบูรณาการกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

   3.เพื่อใหผูกระทำผิดถูกดำเนินคดีและลงโทษอย่างเป็นรูปธรรมและเทาทันตอสถานการณ 

เป้าหมาย    1.การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

   2.การกระทำทุจริตลดน้อยลงหรือไม่มีการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๕.๑ สร้างระบบแจ้งเบาะแส 
และ การมีส่วนร่วมในการ 
แก้ไขปัญหา ทุจริตให้กับเครือข่าย 
ภาคประชาสังคมและประชาชน
เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่น 
 
 
 
 
 
 
 

๕.๑.๑ จัดเตรียมเอกสารไว้เพื่อรอ
รับ การตรวจให้ 
ครบถ้วนเป็นปัจจุบนั 

ทุกสายงานจัดเตรียมเจ้า 
หน้าที่ตำรวจคุ้มครอง 
พยานเมื่อมีการร้องขอ 

ทุกสายงานจัดเตรียมเจ้า 
หน้าที่ตำรวจคุ้มครอง 
พยานเมื่อมีการร้องขอ 

ฝ่ายอำนวยการ  

๕.๑.๒ การดำเนินการเรื่องร้อง
ทุกข์คดีทุจริต เกี่ยวกับเบียดบัง 
ทรัพย์สินของหลวงไปเป็น 
ประโยชน์ส่วนตน(โกง),ละเว้นการ
ปฏิบัตหิน้าที่เพื่อผลประโยชน์ 
(รับส่วย),เอื้อ ประโยชน์ สนับสนุน 
ให้ผู้อ่ืนได้ประโยชน์(ฮั้ว),ใช้อำนาจ
หน้าที่กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่ เข็ญ 
เรียก รับผลประโยชน์(รีดไถ), 

จัดเตรียมเอกสารไวเพื่อรอรับ 
การตรวจให้ครบถ้วนเป็น 
ปจจุบัน 

ปีละ ๑ แผน ฝ่ายอำนวยการ  

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดไม่ต้องรับ
โทษ(รับสินบน) ที่ส่งเรื่องให้ ป.ป.ท 

จำนวนเรื่องที่ส่งให้ ป.ป.ท จำนวนเรื่อง ลดลง/ไม่ มีการ 
กระทำผิด 

ฝ่ายอำนวยการ  



๕.๒ มาตการลดโทษ ข้าราช 
การตำรวจที่กระทำการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

๕.๒.๑ นำกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
คำสั่ง มาบังคับใช้กบัเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจอย่างจริงจัง หากพบหรือ 
มีเหตุสงสัยว่าข้าราชการตำรวจ 
กระทำผิดให้ใช้มาตการทาง
ปกครอง วินัย อาญาอิย่างรวดเร็ว 

จำนวนข้าราชการตำรวจ ที่กระทำ
ผิดลดลง (เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมา) 
 
 
 
 

จำนวนข้าราชการตำรวจ ที่กระทำ
ผิดลดลง 

ฝ่ายอำนวยการ  

๕.๓ สร้างเสริมระบบรับเรื่อง 
ร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส 
ให้มีมาตฐานเป็นที่ยอมรับ มี 
ความเที่ยงตรงถูกต้อง สามารถ 
เชื่อมโยงข้อมูลกกับหน่วยที ่
เกี่ยวข้อง แล้วนำข้อมูลมา 
วิเคราะห์ ประมวลผลได้ 

๕.๓.๑ จัดทำระบบฐานข้อมูลรับ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้ง 
เบาะแส เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ 
ศึกษาวิเคราะห์เพื่อ แก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประพฤมิชอบ 

จัดทำระบบการรับเรื่อง ร้องทุกข์/ 
แจ้งเบาะแส โดยกำหนด ขั้นตอน 
และวิธีการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ 
ไว้อย่างชัดเจน โดยทำแผนผัง 
ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์/
แจ้งเบาะแส 

ทุกสายงาน มีการจัดทำขั้นตอน 
และวิธีการรับเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์/แจ้งเบาะแส 

ฝ่ายอำนวยการ  

๕.๓.๒ ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง 
ร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส 
ทุจริตของ ข้าราชการตำรวจ ด้วย
ความรวดเร็ว 

จำนวนช่องทางในการรับเรื่อง 
ร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้ง 
เบาะแส 

อย่างน้อย ๓ ช่อง ฝ่ายอำนวยการ  

 

 

 

 

 

 

 


