
  
            

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 สถานตีำรวจภูธรแนงมุด 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่ง
ตัวชี้วัดย่อยที ่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 024 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรแนงมุด ได้ดำเนินการดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ
หน ่วยงาน ภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจประจำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ ติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสถานีตำรวจ 
ภูธรแนงมุด ตามคำส่ังสถานีตำรวจภูธรแนงมุดที่ 146/2566 ลง 28 ธันวาคม 2566 

สถานีตำรวจภูธรสะเดาได้ดำเนินการประชุมการยับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA)ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี พ.ต.ท.เชษฐ์ ขุนธิวงศ์ สว.สภ.แนงมุดเป็นประธานการ
ประชุม ซึ่ง การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ ขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรม และความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปังบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: ON)
ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP และคู่มือประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรพร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ
ตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงใน ระบบดังกล่าว 
 
 
 
 



 
 
 
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีรายละเอียดดังนี้ 
1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ ดำเนินคดี แนวทางการดำเนินการจุด

ประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสมัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบ้ืองต้น โดย กำหนดแผ่น 
ป้ายแสดงตารางเวรผู ้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที ่สามารถติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางที ่สามารถให้
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop 
Service 

1.2 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ จุดบริการ แนวทางการดำเนินการภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้ง
ให้ประชาชนได้เห็น ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop Service 1.3 
ป้ายพันธะสัญญา แนวทางการดำเนินการต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ 

ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเร็บไขหน่วย 
1.4 ภาพป้าย No Gift Policy แนวทางการดำเนินการต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy 
ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็นขัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้า

สถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 
1.5 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ ให้บริการ แนวทางการดำเนินการ 
จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop 

Service ให้ประชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไขของสถานี 
1.6การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน แนวทางการดำเนินการ ณ จุดบริการ 

สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี บริการอินเตอร์เนต WFI 
ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมข่อง สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบ
ข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับ ผู้พิการทาง
สายตา และมีที่จอดรถ สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

2. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะออก
คำส่ังกำหนดผู้รับผิดชอบจัดทำเร็บไซด์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรจัดทำ
ข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆหัวหน้าสถานีกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 



 
 
 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกียวกับประเด็น ข้อคำถาม 

ให้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
3)  แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ีส ่ วน ได ้ส ่ วนเส ียภายนอก ( Extemal Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เป็ด
เผย ณ จุดให้บริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อน
ทำการประเมินแบบวัดการรับรู ้สถานีตำรวจภูธรแนงมุด มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อ
ดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ภูธรแนงมุด 
ประจำปิงบประมาณพ.ศ.2567 เพื่อให้ ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม 
พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการ
ดำเนินการตามมาตรการ กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN 
DATA บนเร็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรแนงมุด และมีการ ประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับ
ติดตามโดยสารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรแนงมุด ด้วยทุกครั้ง 

2 กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังนี้ 
1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน 

ที่มารับ บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงทัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  
1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่บำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่

สม่ำเสมอ) 
1.4 ป้าย No Gift Policy 
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
1.6 การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
2.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 


