
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สว่นที ่1  บทนำ 

 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ขับเคลื่อน
ให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ  ระบบ  หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต  การรับสินบน 
 สถานีตำรวจภูธรแนงมุดได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร  อัน
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว  อาศัยอำนาจตามคำสั่ง  สถานีตำรวจภูธรแนงมุดที่ 46/2568  ลง  7 มีนาคม 
2568  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ  จัดทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  และการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพ่ือเป็นประโยชน์ แนวทางในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
  

 

 

                                                                        พันตำรวจโท   
                                                                                         ( องอาจ  ปินะถา ) 

      สารวัตรสถานีตำรวจภูธรแนงมุด 
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ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 พิจารณาจาก 2 ปัจจัย  คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความ
เสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพทเ์ฉพาะ  คำนยิาม 
 

ศัพทเ์ฉพาะ คำนยิาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง  (Risk) ความน่าจะเป็น ที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ  ทำให้การ
ดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้  
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้น อาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
          ผลกระทบทางลบ     เรยีกวา่  ความเสีย่ง 
         ผลกระทบทางบวก    เรยีกวา่  โอกาส   

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด  ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว  รู้อยู่แล้ว  ต้องแก้ไขปัญหา  เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ  คือ ปัญหา  ไม่ใช่ความเสี่ยง  เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป้นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  ที่เป็น
ผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  จาก 2 ปัจจัย  คือ โอกาสเกิด 
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 
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เกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 
ตารางที ่1  เกณฑโ์อกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) 

โอกาสเกดิการรับสนิบน (Likelihood) 
5 เหตุการณอ์าจเกิดขึ้นไดส้งูมาก (รอ้ยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตกุารณท์ีอ่าจเกิดไดส้งู (รอ้ยละ 10) 
3 เหตกุารณท์ีอ่าจเกิดขึน้บางครัง้ (รอ้ยละ 5) 
2 เหตกุารณท์ีอ่าจเกิดขึน้นอ้ยมาก (นอ้ยกวา่รอ้ยละ 3) 
1 เหตกุารณ์ไมน่่ามโีอกาสเกดิขึน้ (ไมเ่กิดขึน้เลย) 

ตารางที ่2 เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 
ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัสูงมาก 
4 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัสูง 
3 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง 
2 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัตำ่ 
1 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัตำ่มาก 

ตารางที ่3 ระดบัความเสีย่งการทจุรติ 
Risk Score 

โอกาสเกดิ 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สงู 
(5 x 2 = 10) 

สงูมาก 
(5 x 3 = 15) 

สงูมาก 
(5 x 4 = 20) 

สงูมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สงู 
(4 x 3 = 12) 

สงูมาก 
(4 x 4 = 16) 

สงูมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สงู 
(3 x 4 = 12) 

สงูมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สงู 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 
(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดบัความรุนแรงของความเสีย่งการทจุรติ 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสีย่งระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสีย่งระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 
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การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตีำรวจภธูรแนงมุด 
1. สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ชือ่กระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ประเด็นความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดบัความเสีย่ง 
1.1 การพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/12 
เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมา
ให้เพ่ือจะได้ความดีความชอบ 5 3 15 สูงมาก 

1.2 การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน 
1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน โดยให้

เรื่องเงียบไป 
3 3 9 ปานกลาง 

 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียน จึง
ดำเนินการลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

3 3 9 ปานกลาง 

1.3 การเบิกจา่ยเงนิงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณตาม
วงรอบ การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็น
จริงเรียกเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 

2 4 8 ปานกลาง 

1.4  กระบวนการรบั การแจกจา่ยพสัดุ 
1 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัดตาม

ความต้องการ 
การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม 
ตามความต้องการโดยรับผลประโยชน์จากผู้
มาขอเบิก 

3 3 9 ปานกลาง 
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ลำดับ ชือ่กระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ประเด็นความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดบัความเสีย่ง 
1.5 กระบวนการการจดัซือ้จดัจ้าง 

1 จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

4 4 16 สูงมาก 

2 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงาน กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการที่เสนอสินบนให้ 

3 4 12 สูง 

3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกรับสินบน
จากผู้ประกอบการ 

4 4 16 สูงมาก 

1.6 กระบวนการการขออนญุาตตอ่อายใุบสำคัญประจำตวัคนตา่งดา้วฯ 
1 บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

มา ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ และเขียนคำ
ร้องฯ  

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 4 4 16 สูงมาก 
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การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตีำรวจภธูรแนงมุด 
2. สายงานปอ้งกนัปราบปราม 

 

ลำดับ ชือ่กระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ประเด็นความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดบัความเสีย่ง 
การจบักมุและบงัคับใชก้ฎหมาย 

1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่นการลักลอบเล่นการ
พนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่ถูก
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่ถูก
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และนายจ้าง
หรือไม่มีใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้าเมือง
ทำงานตรงตามทำงานหรือไม่ หรือใบอนุญาต 
หรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี  หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศต้นทาง 

5 5 25 สูงมาก 
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การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตีำรวจภธูรแนงมุด 

3. สายงานสอบสวน 

ลำดับ ชือ่กระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ประเด็นความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดบัความเสีย่ง 
การอำนวยความยุตธิรรมในคดี 

1 การทำสำนวนในคดีอาญา - จราจร มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

5 5 25 สูงมาก 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ พงส. มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ืออำนวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการให้บริการ 

5 5 25 สูงมาก 

 

การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตีำรวจภธูรแนงมุด 

4. สายงานสบืสวน 

ลำดับ ชือ่กระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ประเด็นความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดบัความเสีย่ง 
กระบวนการ การจับกุมผูก้ระทำความผดิตามกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิตามกฎหมายให้ผู้
ถูกจับทราบ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 4 5 20 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

4 5 20 สูงมาก 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ
ไม่ถูกดำเนินคดี  หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 



8 

การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตีำรวจภธูรแนงมุด 

4. สายงานจราจร 

 

ลำดับ ชือ่กระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ประเด็นความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดบัความเสีย่ง 
กระบวนการ การจับกุมผูก้ระทำความผดิตามกฎหมายอาญา 

1 ตรวจพบการกระทำความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ
ไม่ถูกดำเนินคดี  หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ
ไม่ถูกดำเนินคดี  หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สว่นที ่3 แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ของสถานตีำรวจภธูรแนงมุด 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง ต่อการรับสินบน ที่
อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วน
ลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อการ
รับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) 
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรบัสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดบั 
คำอธบิาย 

การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคุมความเสีย่งตอ่การรับสนิบน ทีห่นว่ยงานมีในปจัจุบนั 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ ่งช่วยให้เกิดความมั ่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผล     ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควร
มี     การปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

ออ่น 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสทิธผิลการควบคุมไม่ทำให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน จากการปฏบิตัิหนา้ทีร่าชการ 
ของสถานีตำรวจภธูรแนงมดุจงัหวดัสรุินทร ์ ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

1 
ชือ่กระบวนงาน/งาน/

โครงการ 
ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 
วธิดีำเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานอำนวยการ 
1 การประเมินการเลื่อนขั้น

เงินเดือนข้าราชการ 
การนำของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพื่อ
จะไดค้วามดีความชอบ 

9 - การกำกับดูแลการปฏิบตัิงาน 
โดยมีการตรวจสอบสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน  เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
 
- อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
 
- ดูแลทุกข์สุข สอบถามปญัหา
ความเป็นอยู่ อย่างใกล้ชิด 

- อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ 
 
 
- ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
 
-ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุย เพื่อ
ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

 
 
 
 
 
 
ทุกเดือน 
 

 
 
 
 
 
รอง สวป.ฯ
ปฏิบัติหน้าที่
แทน สว.อก. 
 

2 การร้องเรียน เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรยีน 
เพื่อให้เรื่องร้องเรียนเงียบไป หรือ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

9 

3 การจัดซื้อจดัจ้าง มีการปกปิดข้อมลู เอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ หรือรายงานตรวจรับ
เท็จ 

9 

4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความ
เป็นจริง 

9 

5 การขออนุญาตต่อใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าว 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

9 
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1 
ชือ่กระบวนงาน/งาน/

โครงการ 
ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 
วธิดีำเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานปอ้งกนัและปราบปราม 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ

ป้องกันปราบปรามฯ 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือรบั
โทษน้อยลง 

12 - อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
 
 
- จัดสวัสดิการ เพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
 
- เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537  ลง 1 ต.ค.37 
 
- แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำ สภ. 

- ก่อนปฏิบัติหน้าที่ มี
การอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
 
- สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ 
 
 
- นำปัญหาต่าง ๆ เสนอ
คณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 การออกตรวจค้น การเรยีกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือรับ
โทษน้อยลง 

12 

 ลงบันทึกจับกุม/นำส่งร้อยเวร
สอบสวน 

การเรยีกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือรับ
โทษน้อยลง 

12 

 การตรวจสอบแรงงานต่างดา้วและ
นายจ้าง 

การเรยีกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือรับ
โทษน้อยลง 

12 
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1 
ชือ่กระบวนงาน/งาน/

โครงการ 
ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 
วธิดีำเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานจราจร 
1 พบผู้กระทำการฝ่าฝืน

กฎหมายจราจร 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือรบั
โทษน้อยลง 

12 - อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
 
 
- จัดสวัสดิการ เพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
 
- เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537  ลง 1 ต.ค.37 
 
- แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำ สภ. 
 
 
 
 
 
 

- ก่อนปฏิบัติหน้าที่ มี
การอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
 
- สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ 
 
- นำปัญหาต่าง ๆ เสนอ
คณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

2 การตั้งข้อกล่าวหา ผู้กระทำความผดิขอเปลีย่นข้อ
กล่าวหาจากหนักเป็นเบา/เจ้าหนา้ที่
แจ้งข้อกล่าวหาไมต่รงกับการกระทำ
ความผิด 

12 

3 ออกใบสั่งจราจร การเรยีกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือรับ
โทษน้อยลง 

12 



 

4 

1 
ชือ่กระบวนงาน/งาน/

โครงการ 
ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 
วธิดีำเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานสบืสวน 

1 การจับกุมความผดิซึ่งหน้าและ
ตามหมายจับฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือรับโทษ
น้อยลง 

12 
- อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
 
- จัดสวัสดิการ เพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
 
- เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537  ลง 1 ต.ค.37 
 

- ก่อนปฏิบัติหน้าที่ มี
การอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
- สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ 
 
 
 
 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

2 ลงบันทึกจับกุม เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ไมใ่ห้ถูก
จับดำเนินคด ี 12 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน 
การเรยีกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือรับโทษ
น้อยลง 

12 

 

 

 



5 

1 
ชือ่กระบวนงาน/งาน/

โครงการ 
ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 
วธิดีำเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานสอบสวน 

1 การทำสำนวน มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผูต้้องหา 12 - อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
 
 
- จัดสวัสดิการ เพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
 
- เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537  ลง 1 ต.ค.37 
 

- ก่อนปฏิบัติหน้าที่ มี
การอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
 
- สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ 
 

ทุกวัน 
รอง ผกก.
(สอบสวน) 

สว.(สอบสวน)ฯ 2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว 
ต่อพนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 12 

 
 

            พันตำรวจโท    
                                                                                                  ( องอาจ  ปินะถา ) 

             สารวัตรสถานีตำรวจภูธรแนงมุด 


