
 

 

รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ของสถานีตำรวจภธูรแนงมดุ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

บทนำ 

 ด้วยสถานีตำรวจภูธรแนงมุด  ได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ซึ่งได้
ขับเคลื่อน  ให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ  หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง ของการดำเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต  การรับสินบน 
 สถานีตำรวจภูธรแนงมุด  ศึกษาถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร อันสอดคล้องกับ
นโยบายดังกล่าว  โดยได้มีการออกคำสั่ง  สถานีตำรวจภูธรแนงมุด ที่  46/2568  ลง  7  มีนาคม 2568  เรื่อง  
แต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือเป็นการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  และได้กำหนดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน  แยกตามสายงาน  เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด  มีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแผน  โดยมี
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรแนงมุด 

 

 

                                                                        พันตำรวจโท   
                                                                                         ( องอาจ  ปินะถา ) 

      สารวัตรสถานีตำรวจภูธรแนงมุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

 

1. สายงานอ านวยการ 

 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

1.กำชับ กำกับดูแล การปฏิบัติ
หน้าที่ โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
 
2.อบรมก่อนการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 
3.ดูแลความเป็นอยู่ และสวัสดิการ
พ้ืนฐานของผู้ใต้บังคับบัญชาที่
สมควรได้รับอย่างใกล้ชิด 
 

1.จัดให้มีการประชุม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
 
2.อบรมข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
 
3.ให้หัวหน้าสายงาน ตรวจสอบ
ความเป็นอยู่ รวมถึงสอบถามถึง
ปัญหา หรืออุปสรรค ในการใช้ชีวิต
ของข้าราชการตำรวจทุกนาย 

1.ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย
เข้าใจปัญหาความเสี่ยงในการรับ
สินบนและให้ความร่วมมือในการ
ต่อต้านการรับสินบนตามแบบแผนที่
กำหนดขึ้น 
 
2.เจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ
ตามข้อกฎหมาย และขั้นตอนอย่าง
ถูกต้อง  ส่งเสริมให้มีการทำบุญตัก
บาตรเสริมสร้างทัศนคติท่ีดี 
 
3.ให้ สว.อก.รับรู้ถึงปัญหาของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเบื้องต้น และแก้ไข
ปัญหาในภาพรวมของสถานี ตัวอย่าง 
เช่น จัดให้มีตารางปฏิบัติหน้าที่
สำรอง กรณีมีภารกิจนอกเหนือสั่ง
การ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาพกิจกรรมสายงานอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      เมื่อวันที่ 20 มี.ค. 68  เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.องอาจ  ปินะถา สว.สภ.แนงมุด  ประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด 
เพ่ือชี้แจงข้อราชการต่าง ๆ  และ ได้อบรม กำชับ เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ปฏิบัติตาม
ข้อกฎหมาย ไม่ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความเดือดร้อนแก่ประชาชน การปฏิบัติหน้าที่อย่าเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดไม่ให้ต้องรับโทษ หรือให้รับโทษน้อยลง   และได้ให้หัวหน้าสายงาน ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ รวมถึงสอบถามถึงปัญหา หรืออุปสรรคในการใช้ชีวิต  
     ในการเรยีกประชมุข้าราชการตำรวจในสงักดั ผกก.สภ.แนงมุด ได้เรยีกประชมุทุกเดอืน  และอบรม กำชบัเกีย่วกบั
การปฏบิตัหินา้ที่ทกุเดอืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. สายงานป้องกันปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

1.กำชับกำกับดูแล การปฏิบัติ
หน้าที่ โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
 
2.จัดสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
3.ติดตามการควบคุม ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการป้องกันการทุจริต
ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่ตำรวจสายตรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
2.ชื่นชมข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือบำรุงขวัญกำลังใจให้แก่
ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกัน
ปราบปราม 
3.ให้หัวหน้าสายงาน ตรวจสอบ
ความเป็นอยู่ รวมถึงสอบถามถึง
ปัญหา หรืออุปสรรค ในการใช้ชีวิต 

1.ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ เช่น 
ตรวจเยี่ยมจุดตรวจ จุดสกัด การร่วม
ป้องกันเหตุจากการแจ้งผ่านวิทยุโดย
ให้ สวป.เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
เน้นย้ำ เรื่องการไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิด ให้พ้นจากความผิด
นั้น ๆ 
2.ชื่นชมข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือบำรุงขวัญกำลังใจให้แก่
ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกัน
ปราบปราม ที่มีผลการจับกุม
อาชญากรรมในพ้ืนที่ได้ เป็นต้น 
3.ให้ สวป.ควบคุม ดูแลการจัดกำลัง
การปฏิบัติหน้าที่ และภารกิจอ่ืนใดที่
ต้องใช้กำลังในสายงานป้องกัน
ปราบปราม ให้เป็นไปด้วยความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
4.ควบคุมการปฏิบัติโดย ออกคำสั่ง 
1212/2537 ติดตามการ
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา โดย
เน้นย้ำการไม่เรียกรับผลประโยชน์
อ่ืนใด จากการปฏิบัติหน้าที่และ
นอกเหนือจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ภาพกิจกรรมสายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 13 มี.ค. 68 เวลา 08.00 น. พ.ต.ท.องอาจ  ปินะถา  สว.สภ.แนงมุด  ปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ตำรวจสายตรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี   
     ชื่นชมข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อบำรุงขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม 
     ตรวจสอบความเป็นอยู่ รวมถึงสอบถามถึงปัญหา หรืออุปสรรค ในการใช้ชีวิต 

     ในการปลอ่ยแถว สายตรวจ ทุกวนักอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่ และชืน่ชมข้าราชการตำรวจผูป้ฏบิตัหิน้าที ่เพือ่บำรุงขวญั
กำลงัใจใหแ้ก่ขา้ราชการตำรวจสายงานปอ้งกนัปราบปรามในการประชมุประจำทุกเดอืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. สายงานจราจร 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

1.กำชับกำกับดูแล การปฏิบัติ
หน้าที่ โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
 
2.จัดสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
3.ติดตามการควบคุม ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการป้องกันกนรทุจริต
ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่ตำรวจสายตรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
2.ชื่นชมข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือบำรุงขวัญกำลังใจให้แก่
ข้าราชการตำรวจสายงานจราจร 
3.ให้หัวหน้าสายงานจราจร หน.ชุด 
ตรวจสอบความเป็นอยู่ รวมถึง
สอบถามถึงปัญหา หรืออุปสรรค 
ในการใช้ชีวิต 

1.รอง ผกก.ป. ,สวป. ควบคุมการ
ปฏิบัติ อบรมปล่อยแถวข้าราชการ
ตำรวจสายงานจราจร เน้นย้ำ การ
ประพฤติตนให้เป็นสุภาพบุรุษจราจร
ช่วยเหลือประชาชน และกำชับไม่ให้
มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.รอง ผกก.ป.ฯ, สวป.ฯ ตรวจเยี่ยม
ข้าราชการตำรวจ เพ่ือสอบถาม
ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติหน้าที่
สายงานจราจร 
3.หัวหน้าสายงานรับรู้ถึงปัญหาของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเบื้องต้น และแก้ไข
ปัญหาในสายงานจราจร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาพกิจกรรมสายงานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

    เมื่อวันที่ 20 มี.ค. 68 เวลา 08.00 น. พ.ต.ท.องอาจ  ปินะถา  สว.สภ.แนงมุด  ปลอ่ยแถวงานจราจร ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ตำรวจสายงานจราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี   
     ชื่นชมข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อบำรุงขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการตำรวจสายงานจราจร 
     ตรวจสอบความเป็นอยู่ จัดสวัสดิการให้กับข้าราชการตำรวจ รวมถึงสอบถามถึงปัญหา หรืออุปสรรค ในการใช้ชีวิต 

     ในการปลอ่ยแถว ผกก.ฯ, รอง ผกก.ป.ฯ,สวป.ฯ ปลอ่ยแถวสายตรวจจราจร ทุกวนักอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่ และชืน่ชม
ข้าราชการตำรวจผู้ปฏบิตัหินา้ที่ดเีด่น  เพือ่บำรงุขวญักำลงัใจใหแ้กข่้าราชการตำรวจสายงานจราจร ทกุครัง้ในการประชมุ
ประจำทกุเดอืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. สายงานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

1.กำชับกำกับดูแล การปฏิบัติ
หน้าที่ โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
 
2.จัดสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
3.ติดตามการควบคุม ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการป้องกันกนรทุจริต
ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่ตำรวจสายตรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
2.ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ได้รับ
สวัสดิการ ตามลำดับการร้องขอ 
เช่น ขอแฟลตที่พักอาศัย 
 
3.ให้หัวหน้าสายงาน รอง ผกก.สส.
, หน.ชุด ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
รวมถึงสอบถามถึงปัญหา หรือ
อุปสรรค ในการใช้ชีวิต 

1.รอง ผกก.สส. ,สว.สส.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ อบรมปล่อยแถว
ข้าราชการตำรวจสายงานสืบสวน 
เน้นย้ำ กำชับไม่ให้มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
2.ผกก.ฯ ,รอง ผกก.สส.ฯ, สว.สส.ฯ 
ประชุมข้าราชการตำรวจ เพ่ือ
สอบถามปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
3.หัวหน้าสายงานรับรู้ถึงปัญหาของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเบื้องต้น และแก้ไข
ปัญหาในสายงานสืบสวน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาพกิจกรรมสายงานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

    เมื่อวันที่ 15  มี.ค. 68 เวลา 08.00 น. พ.ต.ท.องอาจ  ปินะถา  สว.สภ.แนงมุด   ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ได้อบรม 
กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ตำรวจสายงานสืบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี   
     ชื่นชมข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อบำรุงขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการตำรวจสายงานสืบสวน ด้วยการมอบใบ
ประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น 
     จัดสวสัดิการให้กับข้าราชการตำรวจ ตรวจสอบความเป็นอยู่  รวมถึงสอบถามถึงปัญหา หรืออุปสรรค ในการใช้ชีวิต 

      การอบรม กำชบัเกีย่วกบัการปฏบิัตหินา้ทีน่ี ้ ผกก.ฯ, รอง ผกก.สส.ฯ,สว.สส .ฯ ไดอ้บรม กำชบั สายงานสบืสวน ทุก
สปัดาห ์กอ่นออกปฏบิัตหินา้ที ่ และชืน่ชมขา้ราชการตำรวจผูป้ฏบิตัหิน้าที ่เพือ่บำรุงขวญักำลงัใจให้แก่ขา้ราชการตำรวจ
สายงานสบืสวนทกุครัง้ ในการประชมุประจำทุกเดอืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

1.กำชับกำกับดูแล การปฏิบัติ
หน้าที่ โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
 
2.จัดสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
3.ติดตามการควบคุม ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการป้องกันกนรทุจริต
ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่ตำรวจสายตรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
 
2.ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ได้รับ
สวัสดิการ ตามลำดับการร้องขอ 
เช่น ขอที่พักอาศัย 
 
3.ให้หัวหน้าสายงาน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ,หน.ชุด ตรวจสอบ
ความเป็นอยู่ รวมถึงสอบถามถึง
ปัญหา หรืออุปสรรค ในการใช้ชีวิต 

1.รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติหน้าที่  เน้นย้ำ กำชับไม่ให้มี
การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ผู้บังคับบัญชา ให้ความสำคัญกับ
ครอบครัวข้าราชการตำรวจ ออก
ตรวจเยี่ยม รับฟังปัญหาและสร้าง
ขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
3.นำปัญหา ข้อติดขัดจากการทำงาน
มาวิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงแก้ไข โดย
เน้นย้ำการทำสำนวน ให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายกำหนด ไม่ให้มีการ
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพกิจกรรมสายงานสอบสวน 

 

 

 

 

 

    เมื่อวันที่  4  เม.ย. 68 เวลา 08.00 น. พ.ต.ท.องอาจ  ปินะถา  สว.สภ.แนงมุด ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ได้อบรม 
กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี   
     ชื่นชมข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อบำรุงขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวน ด้วยการมอบ
ใบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น 
     จัดสวสัดิการให้กับข้าราชการตำรวจ ตรวจสอบความเป็นอยู่  รวมถึงสอบถามถึงปัญหา หรืออุปสรรค ในการใช้ชีวิต 

      การอบรม กำชบัเกีย่วกบัการปฏบิัตหินา้ทีน่ี ้ ผกก.ฯ, รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ  ไดอ้บรม กำชบั สายงานสอบสวน ทุก
สปัดาห ์กอ่นปฏบิัตหินา้ที ่ และชืน่ชมข้าราชการตำรวจผูป้ฏบิตัหิน้าที ่เพือ่บำรุงขวญักำลงัใจให้แก่ขา้ราชการตำรวจสาย
งานสอบสวนทุกครั้ง ในการประชมุประจำทกุเดอืน 
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